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§61
Yhtiéiden vastuullisuusty6n tilannekatsaus seka ilmastotavoitteet ja kestavan kehityksen
tavoitteet

TRE:3489/00.01.02/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Vuojolainen Arto

Valmistelijan yhteystiedot
Rahoituspaallikkdé Saara Unnanlahti, puh. 040 131 9484, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatosehdotus
Yhtididen vastuullisuustyon tilannekatsaus merkitaan tiedoksi.

Konsernijaoston kdyma keskustelu yhtididen ilmastotavoitteiden ja
kestavan kehityksen tavoitteiden asettamisesta jatkovalmistelun pohjaksi
merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Konsernijaosto mydnsi lasnaolo- ja puheoikeuden kehityspaallikkdé Sanna
Mari Huikurille ja Ekokumppanit Oy:n toimitusjohtaja Suvi Holmille. He
olivat asiantuntijoina lasna kokouksessa asian kasittelyn ajan ja poistuivat
ennen paatdksentekoa.

Perustelut

Vastuullisuus ja kestava kehitys ovat nousseet viime vuosina seka julkisen
ettd yksityisen sektorin toiminnan ytimeen, ja yhteiskunnan odotukset
toiminnan vastuullisuutta ja vastuullisuusraportointia kohtaan ovat
kasvaneet. Vastuullisuustydssa korostetaan, etta yrityksen
vastuullisuuden tulee lahtea yrityksen strategiasta eika se ole yrityksen
ydinliiketoiminnasta erillista tekemista.

Kaupunkien konserniyhtididen vastuullisuus ja vastuullisuustydn
ohjaaminen on noussut yleisen vastuullisuuskehityksen mydta
merkittavaan rooliin. Tampereella kestavan kehityksen tyolla on pitka
jatkumo aina 1990-luvulta lahtien. Vuonna 2021 Tampere sitoutui YK:n
kestavan kehityksen Agenda 2030 -tavoitteiden toteuttamiseen. Agenda
2030 -tavoitteiden toteutus on Tampereella integroitu strategiaan ja
kaupungin johtamisjarjestelmaan sen sijaan, etta Agenda-tavoitteista
muodostettaisiin erillinen ohjelmallinen kokonaisuus.
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Tytaryhtididen vastuullisuustydta ohjataan Tampereen strategialla,
konserniohjeella seka vuosittaisella tavoiteasetannalla,
palvelusopimuksia ja muilla yhtidille kohdennetuille velvoitteilla (kuten
ilmastobudijetti ja EU:n ilmastomissio). Yhtidille on asetettu
vastuullisuuteen (ilmasto ja Agenda 2030) liittyvia tavoitteita vuodesta
2021 lahtien ja YK:n kestavan kehityksen Agenda 2030 liittyva tavoite
(vuodesta 2023).

Talousarviossa 2024 kaikille tytaryhtioille (ja saatioille) asetettiin kaksi
yhteista tavoitetta: Yhtiot edistdvat vuoden 2030
hiilineutraalisuustavoitettaan sekd asettamaansa vuoden 2025 vdlitavoitetta
toteuttamalla Hiilineutraali Tampere 2030 -tiekartan toimenpiteitdén ja Yhtiot
tuovat merkittavimmdt investointinsa vuosittain ndkyviksi ilmastobudjetin
avulla. Kaupunkiympariston palvelualueelle sijoittuva kestava kaupunki -
palveluryhma vastaa kaupungin ilmastotavoitteisiin ja
ymparistovastuuseen liittyvista asioiden valmistelusta, seurannasta ja
raportoinnista ja nain ollen paavastuu tavoitteesta on edella mainitulla
yksikolla. Kestavan kehityksen kaupunkitasoista kokonaisuutta koordinoi
ja kehittaa konsernihallinnon strategia- ja kehittamisyksikkd, jonka
paavastuulla on toinen asetettu tavoite Yhtiot kehittdvat toimintaansa
edelleen Tampereen strategiassa olevan YK:n kestévan kehityksen tavoitteiden
mukaisesti ja mddrittelevdt vuoden 2024 aikana tavoitteet, mittarit jo
mittareiden tavoitetasot yhtidkohtaisesti keskeisiksi tunnistetuille YK:n
kestavan kehityksen tavoitteille.

Tampereen strategiassa mainitaan, etta Tampereen kaupunkikonserni
edistaa Agenda 2030 -tavoitteita kokonaisuutena strategisen
johtamisjarjestelman avulla. Kaupunki arvioi, raportoi ja viestii
kestavampaa tulevaisuutta rakentavista teoistaan avoimesti.
Konserniohjeessa on kappale vastuullisuudesta, jossa todetaan, etta
kaupunki omistajana edellyttaa, etta myds konserniyhtiot edistavat
kestavaa kehitysta nostamalla vastuullisuuden oman toimintansa
keskidodn. Vastuullisuudella tarkoitetaan laajasti ymparistoon ja
yhteiskuntaan liittyvien tekijéiden huomioimista toiminnassa
taloudellisesti kestavan lilketoiminnan saavuttamiseksi. Vastuullisuus on
yhtididen tapa edistaa kestavaa kehitysta. Kaupunki edellyttaa, etta yhtiot
toimivat vastuullisuuteen ohjaavan lainsaadannén ja muiden normien
mukaisesti. Konserniyhtididen edellytetaan lisaksi arvioivan, raportoivan
ja viestivan vastuullisuutta rakentavista teoistaan aktiivisesti. Kaupunki
tukee yhti6ita konsernitason viestinnassa.

EU:n kestavyysraportointidirektiivi tuli voimaan kesalla 2023. Direktiivi
velvoittaa talla hetkella yli 500 henkea tyollistavat yritykset raportoimaan
toimintansa vastuullisuudesta vuodelta 2024. Vuoden 2025 osalta
raportointivelvollisuus laajenee koskemaan kaikkia yrityksia, jotka
tayttavat kaksi kolmesta seuraavasta kriteerista: 1) Yli 250 tydntekijaa 2)
Yli 50 milj. euron liikevaihto 3) Yli 25 milj. euron tase. Tampereen
konserniyhtidista yhdeksan yhtiota tulee CSRD-velvolliseksi 2025 tiedoista
alkaen.
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Aiempia konsernijaoston linjauksia vastuullisuustydssa ovat mm.
paatdkset:

e Konsernijaosto 18.4.2023 § 34 Konserniyhtididen vastuullisuustyén
ja vastuullisuusraportoinnin vahvistaminen; Konserniyhtididen
vastuullisuustydn ja vastuullisuusraportoinnin vahvistamisen
prosessi hyvaksytaan. Prosessin vetajana oli Ekokumppanit ja
prosessin tukena toimi omistajaohjaus, strategia- ja
kehittamisyksikkd ja ilmasto- ja ymparistdyksikko.

e Konsernijaosto 18.4.2023 § 35 Konserniyhtididen EU:n 100
ilmastoneutraalia ja alykasta kaupunkia -mission kumppanuus.
Konsernijaoston konserniyhtididen EU:n 100 ilmastoneutraalia ja
alykasta kaupunkia -mission kumppanuudesta kdyma keskustelu
merkitaan tiedoksi. Konserniyhtioita kannustetaan sitoutumaan
kumppaneiksi missioon.

Yhtidissa tehdaan erittain merkittavaa ja edistyksellista vastuullisuustyota
ja vastuullisuusraportointia. Omat vastuullisuusraportit julkaisee mm.
Tampereen Energia, Tampereen Energia Sahkdverkko Oy, Pirkan
Opiskelija-asunnot Oy. Vastuullisuudesta viestitaan kaikkien
tytaryhtididen ja saatididen kotisivuilla. Konserniyhtiot ovat aktiivisesti
osallistuneet Ekokumppaneiden paavastuulla olevaan vastuullisuustyon
ja vastuullisuusraportoinnin prosessiin, joka on alkanut viime vuonna
2023 ja jatkuu edelleen.

Vastuullisuusty6ta ohjaavat omistajaohjauksen lisaksi ilmasto- ja
ymparistopolitiikan yksikko ja strategiayksikkd. Lisaksi
vastuullisuusteeman ohjauksen tulisi sisaltya myos palvelualueiden ja
yhtididen valisiin palvelusopimuksiin.

Tiedoksi
Arto Vuojolainen, Saara Unnanlahti, Nina Mustikkamaki, Kari Kankaala

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja asetetaan nahtavaksi 3.9.2024 kaupungin internetsivulle
www.tampere.fi.

Paatods on lahetetty sahkoisesti 30.8.2024.

Muutoksenhakuviranomainen
Paatokseen ei voi hakea muutosta.

Tampere
30.08.2024

Noora Jalonen
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
861

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

-varhaiskasvatuslain 57 8:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittamista
(Varhaiskasvatuslaki 63 8 2 mom.)
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